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RESOLUTION N°7 : PERSONNELS ATSS
Les différent i ini
e Ntes mesures prises par le ministere favorisent en majorité le monde de I'enseignement.

Ce manque de reconnaissance
5 pour le personnel administ if montre bien ni m
4 ratif bi i
atous les niveaux (statuts, mission, Carriére.,“etc) 02 Dlen le Qe e decalbsels

Le climat social dé ‘ ) -
administration faceléét?\fs' r‘fs gondltlons de travail de nos collégues qui se dégradent, la surcie g
insuffisants entraine des se?vn?c ereuas?ls demandes, la souffrance de nos collégues, le nombre de postes
stress permanent. s a flux tendu, un surcroit de travail toujours plus grand, génerent un
La non reconnaissance du travail f i isati

SaE < ‘ourni aucune revalorisation séri rations ; leurs
statuts, missions, carridres sont dévalorisés. tion sérieuse de leurs rémuné

d’éducation reste insuffisamment

La marginalisation et I'exclusion des plus fragiles, le service public
t une exigence que de revaloriser

ambitieux et les dysfonctionnements continuent. C’est une urgence €

le métier.
La CGTREduc’action a un autre état d'esprit et s'inscrit dans un combat de 1&galité des droits a

réducation pour tous et le respect reste un critére majeur et revendicatif.

Entretien professionnel et évaluation

C’est un dispositif de 2010 qui concerne I'évaluétion des personnels ATSS par leur chef de service ou
par leur chef d’établissement.

_ Les conséquences de ce dispositif sont lourdes avec une incidence sur le déroulement de carriére, la

rémunération et l'individualisation des régimes indemnitaires.

Les conséquences de ce dispositif demandent :
[la mise en place du salaire a la performance avec une mo
[la substitution d’une logique de fonction a celle de déroulement de carriére,
[Jla mise en concurrence des fonctionnaires entre eux,
[la mise en place de majoration de la durée d’éche

critéres.

dulation des indemnités,

lon pour les personnels ne répondant pas aux

Nos revendications :

[7la suppression de 'entretien d’évaluation et de tout dispositif qui remettrait en cause une véritable
reconnaissance des qualifications mises en ceuvre et le déroulement de carriére

[7dans immédiat, la dissociation de I'évaluation de la progression de carriere,

[Irevoir I'envelappe globale du nombre de mois de réduction d’anciennete,

[la suppression des quotas de 20 % et 30 % bénéficiant d'une progression de note,

[Jaucune majoration de la durée d’échelon qui implique un ralentissement de la carriére,

[ une rémunération nette @ 2000 € mensuelle(précision de Philippe Martinez lors de sa venue a

'assemblée générale de la CGTR)

Pour une formation professionnelle initiale et continue de qualite.
ent que :
bligation nationale...".

Le Code du travail et le statutde la Fonction publique précis
onnée de formation professionnelle

"| a formation professionnelle tout au long de la vie est une o
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10 % du temps de travail doivent étre consacrés a la formation continue.

Le droit & la formation sur le temps de travail doit étre garanti pour tous (titulaires ou non). L'organisation
de.: forma?on doit se faire au plus prés des personnels, en présentiel, par le biais d'organismes publics
uniquement.

C’est pour cela que nous exigeons :

O un droit individuel a l'information directe des salariés sur toute possibilité de formation (plan de

formation ou possibilités individuelles),
O la valorisation et le respect du droit a la formation pour I'épanouissement personnel,

O une formation pour tous les personnels (titulaires ou non) d’au moins 10 jours par an,

O un droit de controle et de définition collective de tous les plans de formation par les Comités
techniques, i
0 le respect du Droit Individuel & la Formation afin d'assurer, a tous les personnels, 'accés gratuit a des
actions de formations professionnelles, libérées des logiques patronales. Le service public d’Education
et la formation tout au long de la vie doivent étre maintenus et développés dans tous les territoires.

La CGTR Educ'Action revendique :

O le maintien intégral de la rémunération pendant la formation, ’ ;
D la prise en charge de tous les frais relatifs a la formation (inscription, frais pédagogiques,

déplacements, frais de garde, hébergement...), .
0 louverture d’un droit spécifique a la formation a I'occasion de la fin d’'une disponibilité, d’'un Congé de
Longue Maladie (CLM), d'un Congé de Longue Duree (CLD), 7 :

* O le maintien et le développement du congé individuel de formation.

doit intégrer largement le droit & la formation (par la prévision des

L'organisation du travail ‘
r les dysfonctionnements des services (pouvant aller jusqu’a 'abandon pour

remplacements) afin d’évite
le demandeur).

La reconnaissance des formations acquises est nécessaire. Les formations doivent permettre de
valoriser la carriére d’une maniére visible et transparente.

on sociale (la formation ne doit pas se résumer au seul maintien de

La formation doit rimer avec promoti
ons de formation diverses et de qualité au niveau départemental.

I'employabilité). Le maintien de réuni

Promotions et avancements

R

La loi n° 2019-828 du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction publique a madifié le champ de
compétences des commissions administratives paritaires (CAP). :

Les commissions administratives paritairés ne sont plus consultées en matiere de mobilité & compter

du 1er janvier 2020,
en matiére de promotion et d'avancement a compter du 1er janvier 2021.

Examen des dossiers désormais par des * experts *

Terminé 'examen des dossiers par les Capa .Place désormais aux * experts

Il s’agit des campagnes d’avanéeni@t de grade par tableau d'avancement et des campagnes d'acces

aux corps supérieurs de.
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Les colleges d’experts sont com } i
; nposes d'agents exercant dans diffi i I
(EPLE, services déconcentrés, enseignement supéﬁeu'r...) e ene e s

Q‘g::"igrels °°"égl?3 d'experts (désignés par tirage au soﬁ) sont constitués au sein de I'académie de La
d éconcen'ﬁggrm af'leE-Jén'le? des dossiers de promotion dans le cadre des campagnes a gestion

is également pour I'examen des dossiers qui seront proposés au ministere dans le
cadre des campagnes a gestion ministérielle. i

Précisions sur le fonctionnement des colléges d’experts :

Les expgrts sont des représentants de I'administration : ils ne représentent pas leur établissement ou
leur service. Afin de garantir leur impartialité, ils ne pourront pas donner leur avis sur les dossiers des
agents placés sous leur encadrement et/ou de leurs collégues ; .

Les experts devront faire preuve de neutralite, de déontologie et de confidentialité : les experts
s'engagent & remplir leurs missions dans le cadre de régles déontologiques définies dans la charte mise
en annexe ;

Une a deux réunions par an et par college ;
Les experts consultent les dossiers des agents au rectorat de la réunion
La mission n’est pas rémunéree ;

Les experts sont désignés pour 3 ans.

L’action sociale : une garantie statutaire

Le décret du 6 janvier 2006 puis le prdjet de loi de modernisation de la Fonction_puS iq

l'obligation de droit & I'action sociale. Vil
D’aprés les termes employés : "L'action sociale collective ou individuelle, vise a ameélior

de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de Ia re
logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations d|

La CGTR Educ’Action revendiquée un champ d'actions beaucoup plus élargi 4 toute
nécessiteuses (fonds sociaux plus conséquents et mieux répartis). ‘
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